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Tcrmin odpowicdzi
na interpelacje uptywa dnia




Gorzow Wlkp., 2008.07.18.

Pan

Pawetl Leszczynski
Wiceprzewodniczacy

Rady Miasta Gorzowa Wlkp.

WED.I.HA.0057-13/08

Odpowiadajac na interpelacje, przedtozona 14 lipca br., dotyczaca potracenia
przez dyrektoréw placowek oéwiatowych czedci wynagrodzenia nauczycielom,
ktorzy wzieli udziat w strajku 27 maja br. informuje, ze brak jest jednoznacznych
uregulowan prawnych pozwalajacych na odstapienie od potracenia wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
7 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowcezas, gdy stanowia tak przepisy kodeksu pracy lub przepisy szczegdlne.
Z takiego unormowania wynika, ze warunkiem prawa do wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy spowodowany udzialem w strajku, jest istnienie przepisu
ustanawiajgcego takie prawo.

Kwestia wyplaty wynagrodzenia za udziat w strajku jest uregulowana przepisem
art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporé6w zbiorowych
(Dz. U. z 1991 1. Nr 55, poz. 236 ze zm.). Zgodnie z tym przepisem pracownikowi
uczestniczacemu w strajku nie przystuguje za ten okres prawo do wynagrodzenia.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, jako akt prawa miejscowego obowiazujacy
na terenie danej jednostki samorzadu terytorialnego, uchwalany corocznie przez Rade
Miasta, okresla zasady wynagradzania nauczycieli na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy
7 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Zgodnie ze stanowiskiem Wydziatu Prawnego i Nadzoru nad jednostkami
samorzadu terytorialnego Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.,
=————— rada nie ma prawa regulowa¢ w drodze regulaminu innych kwestii, niz wynikajace
= 7 upowaznienia zawartego  w art. 30 ust. 6 Karty, a zatem wszelkie zapisy zawarte
w uchwale, a wykraczajace poza wymienione w punktach 1 — 3 ust. 6 delegacje,
=————— stanowia przekroczenie przyznanych radzie kompetencji. Ustawodawca
.................. nie przewidzial mozliwosci tworzenia dodatkowych skiadnikow wynagrodzenia
nauczycieli poza tymi, ktére wymienione zostaly w ustawie, a zatem przyznanie ich
== w drodze uchwaly stanowié bedzie kazdorazowo naruszenie przyznanych radzie
kompetencji. Zamieszczanie w uchwatach zapisoéw niezgodnych z prawem skutkuje
uchyleniem poszczegdinych jednostek redakcyjnych, czy tez uchwat w catosci.
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Mimo mojej przychylnosci dla $rodowiska oswiatowego i zasadnosci postulatow
strajkowych, nie znajduje stosownych podstaw prawnych, upowazniajacych
do odstapienia od potracenia wynagrodzenia pracownikom za czas niewykonywania
pracy z powodu udziatu w strajku.
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Otrzymuja:
1. Biuro Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp.
@ Biuro Rady Miasta Gorzowa Wlkp.
3. ala.






