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Szanowny Pan
Tadeusz Jedrzejczak
Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

INTERPELACJA 08/2013
ZGtOSZONA W SPRAWIE CSR SLOWIANKA Sp. z0.0.

Panie Prezydencie,

Proszg o nastepujace informacje:

Rada Nadzorcza CSR Stowianka Sp. z o.o. pracuje w zmienionym skfadzie od czerwca
ubiegtego roku.

1. Proszg o informacje czy wzrosty wynagrodzenia (ryczatt) cztonkéw Rady Nadzorczej, jedli
tak tooile?

2. Prosze o podanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, kwot w zt ktére obowigzywaly i ktéore
obowijzujg obecnie oraz procentowy wzrost wynagrodzen (ryczattu) w stosunku rocznym
cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Kiedy podniesiono wynagrodzenia szeregowym pracownikom spétki i o ile procent?

4. Czy wynagrodzenia Rady Nadzorczej oraz szeregowych pracownikéw spotki zawsze sa
podejmowane réwnoczesnie, czy Rada Nadzorcza podwyzki ma czesciej?

W roku 2012 zostato powotane Stowarzyszenie ,, Stowianka dla Wszystkich”.
5. Proszg o podanie celéw stowarzyszenia oraz efekty z korzysci, jakie odnosi z dziatalnoci
stowarzyszenia Sp. z 0.0. CSR Stowianka — mam tu na mysli m.in. korzyéci promocyjne
finansowe i inne, jesli wystepuja.
6. Czy dziatalnos¢ Stowarzyszenia wptywa w jakikolwiek sposéb na wynik finansowy Sp. z 0.0.
CSR Stowianka? Jesli tak to w jaki?
7. Czy pracownicy, a takie cztonkowie Zarzadu CSR Stowianka Sp. z o.0. realizowali zadania
zlecone Stowarzyszeniu, jesli tak czy pobierali za to wynagrodzenia? Jeéli odpowied? jest
pozytywna proszg o podanie catej kwoty w zt, jakie CSR Stowianka Sp. z 0.0. zapfacita wltasnym
pracownikom oraz Zarzadowi spétki za wykonanie zadar zleconych Stowarzyszeniu.

Od kilku lat trwa proces pozyskania inwestora do budowy hotelu przy kompleksie CSR

Stowianka.

8. Prosze o informacje, kiedy inwestycja ma sig rozpocza¢ i kiedy planuje sie jg zakonczy¢?

9. Od kiedy trwajg prace nad uruchomieniem inwestycji, jakie koszty (w zt )w sumie poniesiono
w ramach realizacji tego projektu?
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10. Proszg¢ o podanie na co konkretnie wydano pienigdze (np. koszty projektu, nadzoru,

doradztwa prawnego, delegacji stuzbowych itp.) i na co jeszcze oraz w jakiej wysokosci zostana
poniesione wydatki, by rozpoczaé budowe hotelu?

Z powazaniem,
Sebastian Pierikowski
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Radny Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
Prawo i Sprawiedliwos$é

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje z dnia 02 czerwca 2013 roku.

Liczba i skiady osobowe Rad Nadzorczych sa dostgpne w Biuletynie Informacji Publicznej
miasta Gorzowa Wikp. zaktadka SPOLKI | FUNDACJE

http://www.bip.gorzow.pl/?k=164&t=10908

Trzy osobowa Rada Nadzorcza ,CRS Slowianka" powolywana jest przez Zgromadzenie
WspdInikow, ktére ustala wynagrodzenie wyptacane przez spétke.
Wynagrodzenie cztonkéw 3 osobowej Rady Nadzorczej w 2012 roku wynosito (brutto):

1) Przewodniczgcy - 1000 zt

2) Czionek - 1000 zt
Aktualnie wynagrodzenie czlonkéw 3 osobowej Rady Nadzorczej od 2013 roku wynosi
(brutto):

1) Przewodniczacy - 1700 zt

2) Czionek - 1500 zt

Wynagrodzenia pracownikéw podniesiono w 01.09.2011 roku o 11% $rednio o 300 zt nie
wliczajac w to premii kwartalnych otrzymywanych przez pracownikéw. Zarzad Spotki od
4 lat, tzn. od czasu wprowadzenia tzw. Ustawy Kominowej ma zamrozone ptace.

Regulacja wynagrodzeri pracowniczych w spéice (oparta na stosunku pracy — umowa) nie
pozostaje w zwigzku z wynagrodzeniami cztonkéw Rady Nadzorczej (powotanie).

Stowarzyszenie ,Stowianka dla Wszystkich” KRS 0000414803 powotano na mocy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach, jest ono organizacja niezalezng od Stowianki. Jego cele
statutowe a w szczeg6inoéci ,stworzenie wszechstronnego oraz harmonijnego rozwoju
sprawnosci fizycznej i sfery osobowosciowej ze szczegbinym uwzglednieniem funkciji
zdrowotnych i korekcyjnych dzieci, mtodziezy i dorostych...... " wpisujq sie w profil dziatania
Centrum Sportowo —Rehabilitacyjnego Stowianka.

CSR Stowianka jest cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie. Wspolnie zrealizowano
projekt polsko - niemiecki dla 140 dzieci, 120 dzieci pochodzilo ze $wietlic Srodowiskowych
miedzy innymi Stowarzyszenia ,Brata Krystyna® catosé zorganizowano na I_téabiekta|ci"|
Stowianki i przyniosto to dochéd dla spétki 10.198,20 zt i zakup sprzetu sportowego na
kwotg okofo 13 ty$ zi. Aktualnie CSR Stowianka i Stowarzyszenie wspdlnie przygotowujg
og6lnopolskie zawody sportowe, na ktére Stowarzyszenie pozyskato dotacje od Urzedu
Marszatkowskiego na kwote 4.000,00 zt celem pokrycia kosztéw organizacyjnych dotychczas
ponoszonych przez spétke. Opracowywany jest wspéliny projekt polsko-niemiecki na kwote
400 ty$ ztotych skierowany dla oséb starszych planowany do realizacji przez 12 miesiecy .
Dziatania Stowarzyszenia znaczaco wptywaja na promocje obiektu.

W sprawie wynagrodzen zwigzanych z realizacja zadan przez Stowarzyszenie wiasciwym
do udzielenia informacji jest Zarzad Stowarzyszenia. Z informacji uzyskanych od CSR



~otowianka” Sp. z 0. 0. wynika, ze czionkowie jej Zarzadu nie pobierali wynagrodzer.
(BIP cztonkéw zarzadu do wgladu na stronach Urzedu Miasta Gorzéw).

Spétka jako czionek wspierajacy optaca skiadke w wysokosci 3000 zt rocznie. Praca na
rzecz Stowarzyszenia jest pracq spoteczna, Prezes CRS Stowianka Sp. z 0. 0. jest
czionkiem zwyklym Stowarzyszenia i prywatnie uiszcza sktadke cztonkowska.

Rozpoczegcie inwestycji jaka jest budowa hotelu przy kompleksie CSR ,Stowianka”
Sp. z 0. 0. nastapito z chwilg opracowania pierwszej koncepcji funkcjonalno-przestrzennej
opracowanej w roku 2004 roku przez gorzowskie biuro Euro - Inwest.

W latach 2004 - 2013 poniesiono nastepujace naktady: projekt — ustuga architektoniczna
kwota 543 750 z}, kwota inzyniera kontraktu 105 591 zi, koncepcje wstepna i koncepcja dla
pozyskania operatora 9 885,41 zt i 35 000,00 zl, petnomocnictwa i pomoc prawna 22 732 zt
(w okresie 9 lat). Delegacje (hotele, koszty przejazdu, diety, spotkania) 11 044 zt przez
(9 lat), ogtoszenie ogéinopolskie o rokowaniach 11 063 zt (w dwéch gazetach i wydaniach
internetowych), ustugi geodezyjne 5 773 zi, wycena dziatki pod budowe i wycena pod
usuniecie drzewostanu 2 613 zt (koszt jednorazowy), wstepne koszty inwestycji (przytacza,
uzgodnienia itp.) 72500 2zi, biznesplan przedsigwzigcia i kosztorys 24 624zt
(prace w toku), inzynier zastepczy 27 ty$, opfata za pozwolenie na budowe 269,50 zi
wykonanie memorandum do ogloszenia rokowari kwota 2,500 z. taczny koszt to kwota
874 345 PLN. Nalezy doda¢, ze w roku 2009 w wyniku naliczenia kar umownych za
nieterminowe ztozenie projektu uzyskano kwote 159 ty§ przeznaczona na realizacje wyzej
wymienionych zadan. Planowane jest ponoszenie kosztéw do chwili zawigzania nowej
spotki w wysokoéci ok. 55 ty$ (opracowanie dokumentéw do formuly PPP, wycinka drzew,
delegacje, inzynier kontraktu, prawne do zawigzania powotania spétki).

Planowany termin zakoriczenia inwestycji: dwa lata od zawigzania spétki celowej to jest
przetom roku 2016 - 2017.
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DENT MIASTA

eusz Jedyzejczak

Odpowiedzi na interpelacje udzielono na podstawie informacji przygotowanej przez
CSR Slowianka Sp. z o.0.



