
Uchwała Nr XXII/252/2003 
Rady Miasta Gorzowa Wlkp. 

z dnia 30 grudnia 2003 r. 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania za pracę oraz 
zasady przyznawania dodatków do wynagrodzenia i nagród dla nauczycieli zatrudnionych  

w samorządowych placówkach oświatowych 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.  
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu 
obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, 
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, 
ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych 
warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz 
szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudniania i innych okresów uprawniających 
do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 i Nr 100, poz. 1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 
544 oraz z 2002 r. Nr 160, poz. 1323 i z 2003 r. Nr 34, poz. 286) 
 

uchwala się, co następuje: 
 

§ 1 
 
W uchwale Nr XV/167/2003 Rady Miasta Gorzowa Wlkp. z dnia 27 sierpnia 2003 r., 
zmieniającej uchwałę w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania za pracę oraz 
zasad przyznawania dodatków do wynagrodzenia i nagród dla nauczycieli zatrudnionych  
w samorządowych placówkach oświatowych w § 1 pkt 2 dokonuje się następujących zmian: 
 

1) § 2 otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 2 Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne  
             w przeliczeniu na jeden etat miesięcznie ustala corocznie Rada Miasta Gorzowa    
             Wlkp., na wniosek Prezydenta Miasta. W okresie od 1 stycznia 2004 r. do 31 grudnia  
             2004 r. wysokość ww. środków wynosi: 

a) dla nauczycieli – 10,00 zł, 
b) dla dyrektorów – 10,00 zł 

 
2) § 3 otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 3 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznaje się go jednorazowo,  
               a w wyjątkowych przypadkach, związanych z realizacją dodatkowych obowiązków  
              na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy. 
         2. Dodatek motywacyjny przyznaje i jego wysokość ustala, w ramach środków  
               określonych w § 3: 

a) dla nauczycieli – dyrektor placówki, 
b) dla dyrektorów placówek oświatowych – Prezydent Miasta 

Gorzowa Wlkp., na wniosek Naczelnika Wydziału Edukacji 
Urzędu Miasta, 

c) dla dyrektorów placówek opiekuńczych i wychowawczych  – 
Prezydent Miasta Gorzowa Wlkp., na wniosek Dyrektora 
Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Społecznej.” 

 



3) § 4 otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 4 Propozycje przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli podlegają zaopiniowaniu  
       przez związki zawodowe, działające na terenie placówki, a dla dyrektorów – Komisję  
       Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miasta.” 
 
4) § 5 otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 5 1. Dyrektor placówki zobowiązany jest do opracowania regulaminu przyznawania  
               dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, który powinien być zaakceptowany  
               przez radę pedagogiczną. 
          2. Naczelnik Wydziału Edukacji zobowiązany jest do opracowania regulaminu  
               przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów placówek oświatowych,  
               który powinien być zaakceptowany przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp. 
          3. Dyrektor Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Społecznej  
                zobowiązany jest do opracowania regulaminu przyznawania dodatku  
                motywacyjnego dla dyrektorów placówek opiekuńczych i wychowawczych, który  
                powinien być zaakceptowany przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp.” 
 
5) § 6 otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 6  1. O przyznaniu lub cofnięciu dodatku motywacyjnego powiadamia się na piśmie, kopię 
             decyzji dołącza się do akt osobowych nauczyciela. 
        2. Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia.” 
 
6) § 7 otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 7 Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi przebywającemu w stanie   
          nieczynnym, na urlopie dla poratowania zdrowia oraz nauczycielowi, dla którego    
          placówka nie jest podstawowym miejscem zatrudnienia.” 
 
7) § 8 skreśla się. 
 

§ 2 
 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Gorzowa Wlkp. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2004 r. 
 
 

Przewodniczący Rady Miasta 
(-) 

Mieczysław Kędzierski 


