Uchwala Nr LI1/857/2009
Rady Miasta Gorzowa Wlkp.
z dnia 29 kwietnia 2009r.

w sprawie nadania statutu publicznemu Przedszkolu Miejskiemu nr 17 w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 5c
pkt 1, art. 58 ust. 6 i art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ pierwszy statut publicznemu Przedszkolu Miejskiemu nr 17
w Gorzowie Wlkp.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§ 2. 1. Przedszkole Miejskie nr 17 w Gorzowie WIkp. przy ul. gen. Stanistawa
Maczka 21, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest placowka publiczna.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gorzowie Wlkp. przy ul. gen. Stanistawa Maczka 21.
3. Przedszkole dziata, w szczegdlno$ci, na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.), przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.
4. 4. Organem prowadzacym jest Miasto Gorzow Wlkp.
5. 5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Os$wiaty.
6. 6. Przedszkole Miejskie nr 17 jest zakladem budzetowym i prowadzi gospodarke

finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju i wczesnej edukacji
dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 nauke¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie gotowosci szkolne;j.
Wobec rodzicoOw przedszkole petni funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze:
1) 1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka,
3) 3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§4.1.Zgodnie z podstawa programowa celem wychowania przedszkolnego
jest wspomaganie i1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
1 przyrodniczym.



Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci rozwojowych
dziecka, nauczyciel realizuje w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych:

- poznawanie i rozumienie siebie 1 $wiata,

- nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie,

- odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspdlnocie, budowanie systemu
wartosci.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziatach
ogolnodostgpnych na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

§ 5. 1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2.Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo - dydaktycznych z dzieémi powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
3. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy dla poszczegoélnych
oddziatow przedszkolnych.

Rozdzial 111
Sposdéb realizacji zadan przedszkola

§ 6. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwodch nauczycieli w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu.
2. W przedszkolu dodatkowo moga by¢ zatrudniani nauczyciele specjalisci.
3. W oddziale dla dzieci 3. letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
4. Liczbg nauczycieli na dany rok szkolny w poszczegoélnych oddziatach zatwierdza organ
prowadzacy.
5. W miarg mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial IV

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec¢ poza przedszkolem

§ 7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednia i1 stata opieke¢ nad dzie¢émi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zardwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

¢) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspoltpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje 1 pomoc.



Rozdzial V
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 8. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekundw) badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicoOw.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

5. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bgdacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Rozdzial VI
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§ 9. 1. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) moga uczestniczy¢
w zajeciach dodatkowych.
2.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczeg6lnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
Zajecia finansowane sa w catosci przez rodzicow.
3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 - 4. letnich 1 okoto 30 minut dla dzieci 5 - 6. letnich.
4. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki
w porozumieniu z rada pedagogiczna 1 rada rodzicoéw.
5. Sposdéb dokumentowania tych zajeé okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VII
Szczegolowe kompetencje organow przedszkola

§ 10. 1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 11. 1 Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia placéwki i1 reprezentuje
ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obstugi oraz administracji.

2. Dyrektor przedszkola sprawuje nadzoér pedagogiczny ~ w stosunku do zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli.

3. Dyrektor przedszkola sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Dyrektor przedszkola przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty
oraz uchwaty rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.



5. Dyrektor przedszkola dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

zaopiniowanym przez rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge

przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia

nauczycieli.

7. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizacji.

8. Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki  pobytu

w przedszkolu, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach

organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

9. Zadania dyrektora:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego

dotyczy plan,

b) prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,

c) dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod wzgledem zapewnienia

bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa

w dziatalnosci o§wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,

d) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,

f) wstrzymywanie uchwatl rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa i powiadomienie o tym stosownych organéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny,

g) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

h) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi,

1) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola,

J) J)  przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom, zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym

k) k) przez rad¢ pedagogiczna,

k) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku

szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna i rad¢ rodzicow,

1) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej mieszka dziecko 6. Iletnie,

o spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowiazku przygotowania przedszkolnego,

m) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.,

n) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

0) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

p) administrowanie ~ Zaktadowym  Funduszem Swiadczen  Socjalnych,  zgodnie

z obowiazujacym regulaminem,

r) prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej 1  finansowej,  zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,



s) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie - w uzgodnieniu z organem
prowadzacym - przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania
lub wychowania,

t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

11. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoéldziata z rada pedagogiczna
1 rada rodzicow, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola,

b) b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.

12. Dyrektor  przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za  wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana
dokumentacja.

13. Dyrektor organizuje z inicjatywy witasnej 1 lub na wniosek rady rodzicow powstanie rady
przedszkola.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem
1 po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem
oraz w miarg biezacych potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.
6. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.
8. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
b) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,
a takze przedtozenie go do uchwalenia radzie rodzicéw,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentoéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,
d) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej oraz regulaminu pracy,
e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,
g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.



11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

¢) organizacj¢ pracy przedszkola,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

15. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego, z tym
Ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

16. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

17. Rada pedagogiczna powotluje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjgcia decyzji.

18. Dyrektor ~ moze  wstrzymac wykonanie  uchwaly  rady  pedagogiczne;,
jesli jest ona niezgodna z prawem, i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci.

§ 13. 1. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacjg
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.
2. W skilad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w  ktorym  okresla
si¢ w szczegolnosci:
a) wewngetrzna strukturg i1 tryb pracy rady,
b) szczegblowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych,
¢) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
5. Rada rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek oswiatowych, ustala¢ zasady oraz zakres wspotpracy.
6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placoéwki.
7. Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:
a) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu, opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.



8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow lub innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

Rozdzial VIII
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

§ 14. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organéw przedszkola jest dyrektor,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Rozdzial IX
Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola

§ 15. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Rozdzial X
Organizacja przedszkola

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 z zastrzezeniem ust. 3.

3. W oddzialach integracyjnych liczba wychowankow wynosi od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

4. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku.

5. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole w terminie do 30 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i1 czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

¢) og6lna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslonej w § 6 ust. 2-5
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

10. W przedszkolu tacznie jest 6 oddziatow:

11. Liczba oddziatow w zaleznos$ci od potrzeb i1 mozliwosci organizacyjnych moze ulec
zmianie.

12. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaj¢¢ dla poszczeg6lnych oddziatoéw,

b) sale do zaj¢¢ dodatkowych,



c) sale ruchowa,

d) szatnie dla dzieci,

e) jadalnie,

f) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

g) kuchnig.

13. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do ich wieku.

§ 17. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko w wieku szesciu lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy sze$¢ lat.
4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 3, sa obowiazani
dopetni¢ czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia.
5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial XI
Dzienny czas pracy przedszkola

§ 18. 1. Na wniosek dyrektora 1 rady pedagogicznej organ prowadzacy ustala co roku
dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowe;.

Rozdzial XII
Terminy przerw w pracy przedszkola

§ 19. 1. Przedszkole funkcjonuje catly rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

Rozdzial XIII

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie
Z wyzywienia przez pracownikow

§ 20. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z uchwala Rady
Miasta Gorzowa Wlkp.
3. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty,
o ktorej mowa w ust. 2.



4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosci stawki zywieniowej ustalaja odrgbne

przepisy.
Rozdzial XIV
Rodzice

§ 21. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego Statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniona przez rodzicow
osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
e) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

§ 22. 1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym oraz z zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli i innych specjalistow
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez radg rodzicow.

§ 23. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czgsciej -
na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 24. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne,
c) zajecia otwarte.

Rozdzial XV
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 25. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, a ponadto moga by¢ zatrudniani specjalisci.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowiazujacym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego jakos¢,



b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialno$¢ =za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i1 spacerow,

f) wspodlpraca ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotna itp.,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

J) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan, wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

1) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

m) udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

o) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 26. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
2.Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i otoczenia w fadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracyjni 1 obslugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.
4. Szczegbdlowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial XVI
Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
§ 27. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.
2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji.
Rozdzial XVII

Postanowienia koncowe

§ 28. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spoteczno$ci
przedszkola: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw obstugi i administracji.



§ 29. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane w drodze uchwal rady
pedagogiczne;.

§ 30. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen, w BIP.
b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 31. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 32. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 33. Zasady gospodarki finansowej i1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 34. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gorzowa Wlkp.

§ 35. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Monitorze
Miasta Gorzowa Wlkp.

Przewodniczaca Rady Miasta
(-)
Krystyna Sibinska



