
Uchwała Nr XXX/426/2008 
Rady Miasta Gorzowa Wlkp. 

z dnia 27 lutego 2008r. 
 

w sprawie nadania  
Statutu Ośrodkowi Interwencji Kryzysowej w Gorzowie Wlkp. 

 
 Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 
powiatowym (t.j. Dz. U. Nr 142 poz. 1592 z 2001r. ze zm.), art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 
29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. Nr 180, poz. 1493), art. 
19 pkt 12), art. 47 ust. 1,2,3, art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 
społecznej (t.j. Dz. U. Nr 64 poz. 593 z 2004r. ze zm.) uchwala się co następuje:  

 
Statut Ośrodka Interwencji Kryzysowej  

w Gorzowie Wlkp.  
  
 I. Postanowienia Ogólne. 
  
 § 1. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Gorzowie Wlkp. zwany dalej Ośrodkiem jest 
samodzielną jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej, działającą jako 
wyodrębniona jednostka budżetową miasta Gorzowa Wlkp.  
 
 § 2. Ośrodek Interwencji Kryzysowej mieści się przy ul. Okrzei 39 w Gorzowie Wlkp. 
  
 § 3. Ośrodek używa na tablicach, wywieszkach, pieczątkach, formularzach, 
ogłoszeniach oraz korespondencji nazwy Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Gorzowie 
Wlkp. 
 
 II. Cele i zadania Ośrodka.  
 
 § 4. Ośrodek Interwencji Kryzysowej prowadzi interwencję kryzysową rozumianą 
jako zespół interdyscyplinarnych działań podejmowanych na rzecz osób i rodzin będących w 
stanie kryzysu. 
 
 § 5. Celem działalności Ośrodka Interwencji Kryzysowej jest przywrócenie osobom w 
kryzysie równowagi psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia sobie, a dzięki temu 
zapobieganie przejściu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności 
psychospołecznej. 
 
 § 6. Interwencją kryzysową obejmuje się osoby i rodziny bez względu na posiadany 
dochód. 
 
 § 7. W ramach interwencji kryzysowej udziela się natychmiastowej specjalistycznej 
pomocy psychologicznej, a w zależności od potrzeb – poradnictwa socjalnego lub prawnego,              
w sytuacjach uzasadnionych – schronienia do 3 miesięcy. 
 
 § 8. Udzielanie świadczeń interwencji kryzysowej nie wymaga decyzji 
administracyjnych. 
 
 § 9. Zadaniem Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Gorzowie Wlkp. jest: 



 1/ monitorowanie problemów społecznych środowiska lokalnego; 
 2/ podejmowanie interwencji w odpowiedzi na aktualne potrzeby; 
 3/ działalność profilaktyczna i wsparcie postkryzysowe; 
 4/ współpraca z osobami, instytucjami i organizacjami na rzecz pomocy ludziom. 
 
 § 10. Dla realizacji zadań Ośrodek Interwencji Kryzysowej zatrudnia psychologów, 
pedagogów, psychoterapeutów, pracowników socjalnych, prawników, służby medyczne i 
inne. 
 
 III. Formy działalności Ośrodka.  
 
 § 11. Ambulatorium – działające jako poradnia interwencji kryzysowej, przeznaczona 
dla osób, którym możliwe jest udzielenie pomocy z równoczesnym pozostawaniem ich w 
naturalnym środowisku. 
 
 § 12. Hostel- 15 miejsc całodobowego pobytu dla osób w sytuacji zagrożenia życia lub 
zdrowia, skierowanych z ambulatorium, wymagających zapewnienia bezpieczeństwa 
obserwacji stanu psychicznego i czasowego wyłączenia z obciążeń życia codziennego. 
 
 § 13. Telefon zaufania – jako podstawa działania Ośrodka Interwencji Kryzysowej 
który, może pozostać jedyną formą kontaktu lub poprzedzać kontakt osobisty. 
 
 § 14. Poczta zaufania – forma kontaktu korespondencyjnego, inicjująca kontakty 
bezpośrednie i informująca o potrzebach interwencji. 
 
 § 15. Pomoc środowiskowa – będąca działalnością interwencyjną, profilaktyczną i 
postkryzysową realizowaną w oparciu o interwencyjny zespół wyjazdowy, uruchamiany w 
celu organizowania lub reorganizowania sieci wsparcia społecznego osoby w kryzysie lub 
podejmowanie interwencji w środowisku. 
 
 IV. Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem.  
  
 § 16. Nadzór nad działalnością Ośrodka Interwencji Kryzysowej sprawuje Prezydent 
Miasta Gorzowa Wlkp. przy pomocy Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i 
Polityki Społecznej.  
 
 § 17. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor, który jest 
odpowiedzialny za jego działalność. 
 
 § 18. Dyrektor jest pracodawcą w stosunku do osób zatrudnionych w Ośrodku 
Interwencji Kryzysowej w Gorzowie Wlkp. 
 
 § 19. Dyrektor jest osobą upoważnioną do składania oświadczeń woli w zakresie 
zobowiązań finansowych do wysokości kwot ustalonych w planie finansowym. 
 
 § 20. Strukturę organizacyjną i zasady działania Ośrodka Interwencji Kryzysowej 
określa regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp. 
 
 V. Gospodarka finansowa.  
 



 § 21. Ośrodek Interwencji Kryzysowej prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka 
budżetowa Miasta Gorzowa Wlkp., zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach.  
 
 § 22. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie planu finansowego 
ustalonego przez Dyrektora. 
 
 § 23. Ośrodek Interwencji Kryzysowej prowadzi rachunkowość i sporządza 
sprawozdania wymagane obowiązującymi przepisami.  
 
 § 24. Sprawozdania finansowe Dyrektor przedkłada Prezydentowi Miasta lub innym 
upoważnionym organom. 
 
 § 25. Ośrodek Interwencji Kryzysowej posiada wyodrębniony rachunek bankowy.  
 
 VI. Postanowienia końcowe. 
 
 § 26. Zmiany Statutu dokonuje się w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. 
 
 § 27. Traci moc § 3 Uchwały Nr XL/599/2001 Rady Miejskiej w Gorzowie Wlkp. z 
dnia 29 sierpnia 2001 r. w sprawie utworzenia Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Gorzowie 
Wlkp.  
 
 § 28. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Gorzowa Wlkp. 
 
 § 29. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Lubuskiego. 
 
 

  Przewodnicząca Rady Miasta 
                                            ( - ) 
           Krystyna Sibińska  

 
     
 


