Zarzadzenie Nr 152a/1/2003
Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 17 marca 2003 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich,
Kierownika Biura Promocji Miasta, Kierownika Biura Urbanistyki.

Na podstawie pkt. § 8 19 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta
Gorzowa WIkp. stanowiacego zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 101/1/2003 Prezydenta Miasta
Gorzowa WIkp. z dnia 7 lutego 2003 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Gorzowa Wlkp.

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Ogtlasza si¢ konkurs na nastgpujace stanowiska:

- stanowisko Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich
- stanowisko Kierownika Biura Promocji Miasta

- stanowisko Kierownika Biura Urbanistyki

§2

Szczegdtowe warunki dotyczace wymogow, jakie winni spetnia¢ kandydaci, okreslone zostaty w
specyfikacjach stanowiacych zatacznik nr 1,2 1 3 do zarzadzenia.

§3

Powotuje si¢ Komisj¢ do spraw wyboru kandydatéw na stanowisko
Kierownika Biura Urbanistyki, w sktadzie:
Przewodniczacy: Tadeusz Jankowski - Zastepca Prezydenta Miasta
Cztonkowie: Mariusz Guzenda - Zastgpca Prezydenta Miasta
Ryszard Kne¢ - Sekretarz Miasta
Lidia Matys - Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia

§4

Powohuje si¢ Komisj¢ do spraw wyboru kandydatow na stanowisko Naczelnika Wydziatu Spraw
Obywatelskich i stanowisko Kierownika Biura Promocji Miasta, w sktadzie:
Przewodniczacy: Tadeusz Jankowski - Zastepca Prezydenta Miasta
Czlonkowie: Dorota Modrzejewska-Karwowska - Zastgpca Prezydenta Miasta
Ryszard Kne¢ - Sekretarz Miasta
Lidia Matys - Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia

§5

Komisje o ktorych mowa w §3 1 §4 przedstawia Prezydentowi Miasta w terminie do dnia 14
kwietnia 2003 roku wytonionych w drodze konkursu kandydatow na stanowiska pracy o ktérych
mowa w § 1



§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
()
Tadeusz Jedrzejczak



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 152a/l/2003
Prezydenta Miasta z dnia 17 marca 2003r.

PREZYDENT MIASTA GORZOWA WLKP.
ogtasza konkurs na stanowisko
NACZELNIKA
WYDZIALU SPRAW OBYWATELSKICH
Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.

Do giownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
1) kreowanie kierunkdw rozwojowych wydziatu,
2) monitorowanie prac wydziatu,
3) zarzadzanie finansami wydziatu,
4) zarzadzanie kadrami wydziatu.

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu w konkursie:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umy$inie,

4) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, :

5) wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej do dopuszczenia do
informaciji niejawnych,

6) wyksztatcenie wyzsze magisterskie prawnicze lub administracyjne,

7) co najmniej 2-letnie doSwiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

8) minimum 5-letnie doSwiadczenie zawodowe.

Wymagania preferowane:
1) wiedza z dziedziny zarzgdzania: organizacja pracy, zarzadzanie zmiang, mechanizmy zarzadzania
zasobami ludzkimi,
2) znajomos¢ podstaw ustrojowych parstwa polskiego,
3) znajomos¢ ustaw o0 samorzgdzie gminnym, powiatowym i wojewodztwa,
4) znajomo$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,
5) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,
6) znajomos¢ ustawy o dostepnie do informacji publicznej,
7) znajomos¢ prawa administracyjnego i procedury administracyjnej,
8) znajomos¢ ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
9) znajomos¢ ustawy o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,
10) znajomo$¢ ustawy prawo o stowarzyszeniach,
11) znajomo$¢ ustawy o zbidrkach publicznych,
12) znajomos¢ ustawy o zmianie imion i nazwisk,
13) znajomos¢ jezyka obcego ( angielski lub niemiecki )
1) umiejetno$¢ obstugi komputera,
14) zdolnosci analityczne,
15) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
16) umiejetnosE kierowania zespotem,
17) komunikatywnos¢,
18) odpornos$é na stres.

Wymagania uzupeiniajgce:
1) studia podyplomowe z zakresu prawa, nauk spotecznych, administracji, organizacji i zarzadzania,
2) do$wiadczenie zawodowe w urzedach administracji publicznej,



Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie zyciorysu ( CV) i listu motywacyjnego wraz z
nastepujacymi dokumentami:
1) kopig pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopig nowego dowodu osobistego,
2) os$wiadczeniem kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
3) o$wiadczeniem kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetione umysinie,
4) oswiadczeniem kandydata o nie karaniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
5) dysponowaniem Srodkami publicznymi,
6) oSwiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutaciji,
7) pisemng zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 11, poz. 95)
8) kopig dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni,
9) kopiami dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,
10) zaSwiadczenia o stanie zdrowia.

Uwagi:
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dofgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na
Jjezyk polski dokonane przez tlumacza przysiegtego.

Dokumenty nalezy zlozy¢ do godz. 15 dnia 4 kwietnia 2003 roku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
" Konkurs — N /SO " bezposrednio w siedzibie:
Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.
ul. Sikorskiego 3-4
66-400 Gorzéw Wikp.
pok. 308 Referat Kadr

Szczegotowych informacji udziela :
Referat Kadr Urzgdu Miasta Gorzowa Wikp. tel. (0-95) 72-19-547 lub kadry@um.gorzow.pl

PrezydengMiasta Gorzowa Wikp.

Tad;r sz Jedzrzejczak



Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 152a/l/2003
Prezydenta Miasta z dnia 17 marca 2003r.

PREZYDENT MIASTA GORZOWA WLKP.
ogtasza konkurs na stanowisko
KIEROWNIKA
BIURA PROMOCJI MIASTA
Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.

Do giéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezafo:

1)
2)
3)
4)

kreowanie kierunkow rozwojowych biura,
monitorowanie prac biura,

zarzgdzanie finansami biura,
zarzgdzanie kadrami biura.

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w konkursie:

6)
7
8)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

niekaralno$¢ zakazem pemienia funkgcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $Srodkami
publicznymi,

wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej do dopuszczenia do
informacji niejawnych,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe.

Wymagania preferowane:

1)
2)

12)
13)
14)

wiedza z dziedziny marketingu i komunikacji spotecznej,

wiedza z dziedziny zarzadzania: organizacja pracy, zarzagdzanie zmiang, mechanizmy zarzgdzania
zasobami ludzkimi,

znajomo$¢ podstaw ustrojowych panstwa polskiego,

znajomo$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewodztwa,
znajomo$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomo$¢ ustawy o dostepnie do informacji publicznej,

znajomo$¢ prawa administracyjnego i procedury administracyjnej,
znajomo$¢ ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng,
znajomos¢ ustaw prawo autorskie i prawo prasowe,

udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego ( angielski lub niemiecki )
umiejetnosé obstugi komputera,

zdolnosci analityczne,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,

umiejetnosé kierowania zespotem,

Wymagania uzupefniajace:

1)

2)
3)

studia podyplomowe z zakresu marketingu, komunikacji spotecznej, administracji, organizacji i
zarzadzania,

doéwiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

doéwiadczenie zawodowe w branzy reklamy,



Zainteresowane osoby prosimy o ziozenie zyciorysu ( CV) i listu motywacyjnego wraz z
nastepujacymi dokumentami:
1) kopig pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopig nowego dowodu osobistego,
2) o$wiadczeniem kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
3) oswiadczeniem kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie,
4) os$wiadczeniem kandydata o nie karaniu zakazem petnienia funkciji kierowniczych zwigzanych z
5) dysponowaniem $rodkami publicznymi,
6) oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutaciji,
7) pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 11, poz. 95)
8) kopig dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni,
9) kopiami dokumentéw potwierdzajgcych wymagane do$wiadczenie zawodowe,
10) zaswiadczenia o stanie zdrowia.

Uwagi:
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dofgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na
Jjezyk polski dokonane przez tfumacza przysieglego.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do godz. 15% dnia 4 kwietnia 2003 roku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
" Konkurs — K/ BPM " bezposrednio w siedzibie:
Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.
ul. Sikorskiego 3-4
66-400 Gorzow Wikp.
pok. 308 Referat Kadr

Szczeqgdbtowych informaciji udziela :
Referat Kadr Urzedu Miasta Gorzowa Wikp. tel. (0-95) 72-19-547 lub kadry@um.gorzow.pl

iasta Gorzowa Wikp.

Tadeiisz Jedzrzejezak



Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 152a/l/2003
Prezydenta Miasta z dnia 17 marca 2003r.

PREZYDENT MIASTA GORZOWA WLKP.
ogfasza konkurs na stanowisko
KIEROWNIKA
BIURA URBANISTYKI
Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.

Do gitéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezafo:

kreowanie kierunk6w urbanizacji miasta,
kreowanie kierunkéw rozwojowych biura,
monitorowanie prac biura,

zarzgdzanie finansami biura,
zarzadzanie kadrami biura.

Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udzialu w konkursie:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢é za przestepstwo popetnione umyséinie,

4) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkgcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

5) wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej przewidzianej do dopuszczenia do
informaciji niejawnych,

6) wyksztatcenie wyzsze z zakresu architektury lub urbanistyki,

7) uprawnienia urbanistyczne,

8) wpis na liste izby samorzadu zawodowego urbanistow,

9) minimum 5-letnie doSwiadczenie zawodowe.

Uwaga !

Dopuszcza sie do udziatu w konkursie osoby bedqce w trakcie nabywania uprawnieni ( punkt 7-8 )

Wymagania preferowane:

1)

8)
9)
1)

wiedza z dziedziny zarzadzania: organizacja pracy, zarzgdzanie zmiang, mechanizmy zarzadzania
zasobami ludzkimi,

znajomos¢ podstaw ustrojowych paristwa polskiego,

znajomo$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewddztwa,

znajomo$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,

znajomos¢ ustawy o dostepnie do informagji publicznej,

znajomo$¢ prawa administracyjnego i procedury administracyjnej,

znajomo$¢ prawa z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego, gospodarki
nieruchomosciami, prawa ochrony $rodowiska, prawa budowlanego, prawa geodezyjnego w
zakresie wymaganym dia danego stanowiska,

praktyka w planowaniu przestrzennym,

znajomo$¢ jezyka obcego ( angielski lub niemiecki )

umiejetno$¢ obstugi komputera,

10) zdolnosci analityczne,
11) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
12) umiejetno$é kierowania zespotem,

Wymagania uzupeiniajace:
studia podyplomowe z zakresu: architektury, planowania przestrzennego, urbanistyki lub gospodarki
przestrzennej,



Zainteresowane osoby prosimy o ziozenie Zyciorysu ( CV) i listu motywacyjnego wraz z
nastepujgcymi dokumentami:
1) kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopig nowego dowodu osobistego,
2) oswiadczeniem kandydata o korzystaniu z peni praw publicznych,
3) os$wiadczeniem kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetione umysinie,
4) oswiadczeniem kandydata o nie karaniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
5) dysponowaniem $rodkami publicznymi,
6) os$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutaciji,
7) pisemng zgodg na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 11, poz. 95)
8) kopig dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni,
9) kopiami dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe,
10) zaswiadczenia o stanie zdrowia.

Uwagi:
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dofgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na
jezyk polski dokonane przez tfumacza przysigegtego.

Dokumenty nalezy zlozy¢ do godz. 15 dnia 4 kwietnia 2003 roku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
" Konkurs — K/ BU" bezposrednio w siedzibie:
Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.
ul. Sikorskiego 3-4
66-400 Gorzow Wikp.
pok. 308 Referat Kadr

Szczeg6towych informaciji udziela .
Referat Kadr Urzedu Miasta Gorzowa Wikp. tel. (0-95) 72-19-547 lub kadry@um.gorzow.pl

PrezydenpMiasta Gorzowa Wikp.

Tbafg- sz Jedzrzejczak
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