Zarzadzenie Nr 217/1/2003
Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp.
z dnia 20 maja 2003 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zmianami)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Cztonkom zarzadow:

1/ jednoosobowych spédtek prawa handlowego utworzonych przez Miasto Gorzow Wlkp.,

2/ spotek prawa handlowego, w ktorych udzial Miasta Gorzéw WIkp. przekracza 50%
kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji,

3/ spotek prawa handlowego, w ktorych udziat spétek, o ktorych mowa w pkt 1 1 2
przekracza 50% kapitatu zakladowego lub 50% liczby akcji,

4/ fundacji, w ktorych dotacja ze srodkéw Miasta Gorzéw Wlkp. przekracza 25% rocznych
przychodéw albo w ktorych mienie pochodzace ze $rodkéw Miasta Gorzéw Wilkp.
przekracza 25% majatku fundacji na koniec roku kalendarzowego i jego warto$¢
przekracza 10% przychoddéw tej fundacji,

moze by¢ przyznana nagroda roczna.
§2
Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:

1/ dla cztonkéw zarzadow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 —3 - walne zgromadzenie
akcjonariuszy albo zgromadzenie wspolnikow,
2/ dla cztonkéw zarzadow, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 - whasciwy organ statutowy.

§3
1. Wilasciwy organ moze przyzna¢ nagrodg roczna, jezeli podmiot:

1/ poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwigkszenie rentownos$ci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci
podmiotu, poprawa ptynnosci finansowe;j),

2/ wzmocnil pozycje rynkowa lub branzowa,

3/ efektywnie wdrazat plany restrukturyzacji lub rozwoju,

4/ nie przekroczyl maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecig¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia u przedsigbiorcow, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art.
4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcOw oraz o zmianie niektdrych
ustaw (Dz. U. z 1995 1. Nr 1, poz. 2 z p6zn. zm.),



5/ terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
6/ uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory petit swoja funkcje
przez caty rok obrotowy i w tym okresie razaco nie naruszyl swoich obowiazkow
pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o pracg z jego winy lub nie rozwigzano
umowy o zarzadzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych
podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

§4

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sporzadzany jest przez rad¢ nadzorcza lub inny
statutowy organ nadzorczy.

2. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1, powinien zawierac:

1/ date wniosku,
2/ firme¢ (nazwg) podmiotu i jego siedzibg,
3/ wskazanie organu wnioskujacego,
4/ oznaczenie adresata wniosku,
5/ imig (imiona) i nazwisko cztonka zarzadu,
6/ stanowisko zajmowane przez cztonka zarzadu wraz z zakresem pelnionych
obowiazkow,
7/ date rozpoczgcia pracy w podmiocie,
8/ date objecia stanowiska,
9/ wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia cztonka zarzadu za okres wnioskowany,
10/ proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,
11/ przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
12/ opis wplywu zaptaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu,
13/ zataczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do
przyznania nagrody rocznej, a w szczegolnosci:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,
c) os$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych,
d) os$wiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia u przedsigbiorcy,
e) uchwal¢ wlasciwego organu, w szczegdlnosci rady nadzorczej, w sprawie
przyznania uprawnionemu nagrody rocznej,
14/ podpisy 0sob reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie
nagrody roczne;j.

3. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sktada wniosek w
terminie trzech miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za

dany rok obrotowy.

4. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 13 lit. ¢) i1 d), sktada organ uprawniony do
wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;j.

5. Wzébr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.



§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Majatku i Dzialalno$ci
Gospodarcze;j.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i1 podlega ogloszeniu w Monitorze Miasta
Gorzowa Wlkp.

Prezydent Miasta
)
Tadeusz Jedrzejczak



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 217/1/2003
Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp.
z dnia 20 maja 2003 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(miejscowosc)
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2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych
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4. Data powierzenia zajmowanego StaNOWISKa .........cccueeeiiiieiiieeiiieeiee e
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6. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej

A4 0] 0 112 SR



(podpisy wnioskodawcow)



